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1. Premessa e finalita del bando

Sapere Aude, nell’ambito del progetto Erasmus+ “VET 4.0 — Digital Skills for future”, finanziato nell ’ambito
della Call 2026 — Round 1, indice una procedura trasparente, equa e inclusiva per la selezione dei discenti che
parteciperanno alle due mobilita di gruppo previste dal progetto.

Il progetto nasce dall’esigenza di rafforzare lUinternazionalizzazione dell’ente, ampliare la rete europea,
aggiornare i percorsi VET con pratiche digitali e green e migliorare Uinclusione. Le mobilita costituiscono
un’esperienza di apprendimento formale, non formale ed esperienziale finalizzata allo sviluppo di competenze
tecniche, digitali, green, linguistiche, interculturali e trasversali.

Il presente bando disciplina requisiti, modalita di candidatura, criteri di valutazione, priorita, procedure di
selezione, obblighi dei partecipanti e relativa modulistica.

2. Dati essenziali del progetto e delle mobilita

Flusso Destinazione Posti Durata attivita Accompagnatori
GRP-01 Francia 10 10 giorni 1
GRP-02 Spagna 20 10 giorni 2
Totale 30 20 g_lornatg di attivita 3
per i gruppi

Le date definitive, i partner ospitanti e le sedi operative saranno comunicati ai candidati selezionati non
appena formalizzati, mantenendo invariati gli obiettivi e i risultati di apprendimento del progetto.

3. Mobilita GRP-01 — FRANCIA

Titolo: Group mobility in Sustainable Agriculture and Rural Innovation
Posti disponibili: 10 discenti | Durata: 10 giorni di attivita | Accompagnatori: 1 | Partecipanti con minori
opportunita previsti nel progetto: 2

3.1 Finalita

La mobilita € rivolta principalmente a discenti impegnati in percorsi connessi all’agricoltura sostenibile e alla
riqualificazione professionale. L’esperienza permettera di confrontarsi con modelli europei di agricoltura
sostenibile, innovazione rurale, strumenti digitali e pratiche di economia circolare.

3.2 Attivita previste

o Workshop pratici su agricoltura biologica e rigenerativa.

e Approfondimento di tecniche di economia circolare applicate ai processi agricoli e rurali.

e Dimostrazioni sull’utilizzo di strumenti digitali per la smart agriculture, con particolare attenzione al
monitoraggio ambientale e alla gestione sostenibile delle risorse.

e Visite di studio presso cooperative sociali e aziende agricole innovative.

e Attivita di project work in gruppi misti composti da partecipanti italiani e partecipanti/ospitanti locali.

e Sessioni diriflessione guidata, peer learning e confronto sulle pratiche osservate.

e Attivita finalizzate allo sviluppo di autonomia, problem solving, comunicazione interculturale e uso
funzionale dell’inglese tecnico.
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3.3 Profili prioritari
o Discentideicorsi PSR in agricoltura sostenibile.
e Discenti di percorsi di riqualificazione rivolti a persone disoccupate.
e Adulti con minori opportunita, inclusi partecipanti con basso livello di istruzione, residenti in aree rurali o
svantaggiate e NEET adulti.

4. Mobilita GRP-02 — SPAGNA

Titolo: Group mobility in Digital Media and Sustainable Creative Production
Posti disponibili: 20 discenti | Durata: 10 giorni di attivitd | Accompagnatori: 2 | Partecipanti con minori
opportunita previsti nel progetto: 5

4.1 Finalita

La mobilita e focalizzata sul rafforzamento delle competenze digitali e creative, con particolare attenzione alla
produzione audiovisiva, al digital storytelling, all’uso di software innovativi e all’integrazione della sostenibilita
ambientale nei processi creativi e negli eventi.

4.2 Attivita previste

e Laboratori pratici di produzione audiovisiva e digital storytelling.

o Utilizzo di software e strumenti digitali innovativi per la produzione e comunicazione multimediale.

e Formazione su pratiche di produzione sostenibile, riduzione dell’impatto ambientale e gestione green degli
eventi.

e Teamwork internazionale per la progettazione e realizzazione di un prodotto multimediale finale.

e Presentazione pubblica del prodotto realizzato e raccolta di feedback strutturato.

e Attivita di peer learning, riflessione e confronto interculturale.

e Sviluppo di problem solving, autonomia, comunicazione interculturale e uso funzionale dell’inglese
tecnico.

4.3 Profili prioritari

e Discenti del percorso IFTS “Tecnico di produzione multimediale”.

e Disoccupatiinseriti in percorsi di upskilling digitale.

e Adultiin transizione lavorativa.

e Partecipanti con minori opportunita, inclusi migranti e adulti con competenze digitali di base.

5. Risultati di apprendimento attesi

Al termine delle mobilita, i partecipanti saranno accompagnati a sviluppare:

Area Risultati attesi Applicazione
Conoscenze di modelli europei di
Competenze tecniche agricoltura sostenibile oppure di
produzione multimediale innovativa.

Uso di strumenti digitali settoriali e
Competenze digitali comprensione delle opportunita | Attivita pratiche e produzione di elaborati.
dell’innovazione tecnologica.
Comprensione e applicazione di pratiche
Green skills sostenibili nei rispettivi ambiti
professionali.

Applicazione pratica durante workshop,
visite e project work.

Workshop, osservazione sul campo e
project work.
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Teamwork internazionale, problem . . . .
. . ) ) . ) Lavoro in gruppi misti e attivita
Soft skills solving, autonomia e fiducia nelle proprie L
o esperienziali.
capacita.
Uso funzionale dellinglese tecnico e . . .
. R . X Interazione con host e partecipanti
Lingua e intercultura maggiore consapevolezza delle differenze | . . .
. . . internazionali.
culturali e organizzative.

La valutazione degli apprendimenti seguira il modello previsto nel progetto: Learning Agreement con risultati
attesi, strumenti pre/post mobilita, osservazione e rubriche dei tutor ospitanti, diario di apprendimento e
sessioni di riflessione guidata, con riconoscimento dei risultati attraverso gli strumenti previsti, inclusa
Europass Mobility.

6. Requisiti di ammissione
Essere regolarmente iscritti/e o frequentanti/conclusi un percorso formativo di Sapere Aude coerente con
la mobilita richiesta o con profilo, motivazioni e interessi del/della candidato/a che risultino coerenti con gli
obiettivi e le attivita della mobilita prevista.
Rientrare nel profilo di discente VET previsto dal progetto e dalle regole Erasmus+ applicabili.
Dichiarare la disponibilita a partecipare a tutte le fasi: candidatura, selezione, preparazione, mobilita,
follow-up, valutazione e disseminazione.
Essere disponibili a rispettare le regole organizzative, di sicurezza, comportamento, inclusione e
sostenibilita.
Non presentare impedimenti documentali che rendano impossibile la mobilita; eventuali necessita speciali
devono essere comunicate tempestivamente per consentire ’organizzazione del supporto.
Presentare entro la scadenza tutta la documentazione richiesta dal bando.

La presenza di una situazione di minori opportunita non costituisce causa di esclusione e sara considerata nel
rispetto dei principi di inclusione e diversita. Le informazioni necessarie saranno trattate esclusivamente per
le finalita della procedura e della corretta organizzazione della mobilita.

7. Criteri di selezione e griglia di valutazione

La selezione sara effettuata da una Commissione interna composta, in funzione delle esigenze organizzative,
da Project Manager, Responsabile Qualita, docenti di settore e Responsabile Tutoring. Il punteggio massimo &
pari a 100 punti.

Criterio Max Elementi considerati Documentazione/strumento

Attinenza del percorso
Coerenza del profilo formativo 30 frequentato alle tematiche della
mobilita scelta.

Percorso formativo/CV e
documentazione interna.

Qualita e chiarezza della

Motivazione e progetto 25 motivazione, obiettivi di | Lettera di motivazione;
personale apprendimento e coerenza con il | eventuale colloquio.
proprio percorso.
Presenza e documentazione di | Dichiarazione e/o
Minori opportunita 20 condizioni di svantaggio o | documentazione pertinente, ove
ostacoli alla partecipazione. disponibile.
Capacita comunicativa di base . . .
. . . . P . Colloquio e/o strumenti di
Competenze linguistiche di base in inglese, apertura . . X
X 15 . . valutazione predisposti dalla
e soft skills interculturale, collaborazione e

s Commissione.
adattabilita.

Disponibilita a partecipare alla
Disponibilita e impegno 10 preparazione, alla mobilita, al
follow-up e alla valutazione.

Dichiarazione del candidato e
verifica della partecipazione.
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In caso di parita di punteggio prevale il/la candidato/a con minori opportunita, coerentemente con la priorita di
inclusione del progetto.

8. Procedura di selezione

No ogkowbd=

®)

e = R

Verifica formale delle domande e della completezza della documentazione.

Valutazione dei candidati secondo la griglia da 100 punti.

Eventuale colloquio motivazionale, con verbalizzazione degli esiti.

Formazione delle graduatorie distinte per GRP-01 Francia e GRP-02 Spagna.

Applicazione della priorita per minori opportunita in caso di parita.

Pubblicazione/comunicazione degli esiti secondo le modalita indicate dal presente bando.

Eventuale scorrimento della graduatoria in caso di rinuncia, impedimento documentato o mancata
accettazione.

. Documentazione da presentare

Domanda di partecipazione compilata e firmata.
Curriculum vitae aggiornato, preferibilmente in formato Europass o equivalente.

. Lettera di motivazione, massimo 1 pagina, con indicazione della mobilita scelta e degli obiettivi personali.

. Dichiarazione e/o documentazione attestante eventuali condizioni di minori opportunita, ove pertinente e
disponibile.

12. Copia di un documento di identita valido.
13. Dichiarazione di disponibilita e impegno a partecipare a preparazione, mobilita, follow-up e valutazione.

Scadenza candidatura: Ore:

Modalita di invio:

E-

mail / piattaforma:

10. Obblighi dei partecipanti selezionati

Partecipare alle attivita preparatorie pedagogiche, linguistiche, interculturali, di sicurezza e sostenibilita.
Collaborare alla definizione e sottoscrizione del Learning Agreement e degli eventuali documenti di
mobilita.

Rispettare le indicazioni dell’organizzazione beneficiaria, del’accompagnatore, dell’organizzazione
ospitante e dei tutor.

Rispettare le norme di sicurezza, le regole di comportamento, i principi di non discriminazione e il rispetto
delle persone.

Partecipare attivamente alle attivita formative e alle attivita di gruppo.

Compilare gli strumenti di valutazione e il diario di apprendimento e partecipare alle sessioni di riflessione.
Contribuire alle attivita di restituzione e disseminazione, anche attraverso materiali digitali, video, podcast,
reportage o presentazioni.
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e Comunicare tempestivamente eventuali problemi, necessita speciali o impedimenti.

11. Inclusione, sostenibilita, educazione digitale e sicurezza

Il progetto applica gli Erasmus Quality Standards. La selezione garantisce condizioni eque e inclusive e
favorisce la partecipazione di persone con minori opportunita. Durante le mobilitd saranno promossi
comportamenti ambientalmente responsabili, riduzione dell’'uso di materiali cartacei, strumenti digitali e
pratiche green. Le attivita digitali comprenderanno, ove pertinenti, uso responsabile dell’lA, dati, sicurezza e
strumenti digitali. Saranno inoltre garantite preparazione, monitoraggio, supporto durante Uattivita, contatti di
emergenza e adeguata copertura assicurativa secondo le regole applicabili.

12. Esiti della selezione e rinunce

Gli esiti saranno formalizzati mediante verbale della Commissione e graduatorie distinte per destinazione.
L’elenco degli ammessi e degli eventuali idonei sara pubblicato sul sito istituzionale e/o comunicato
individualmente, nel rispetto della normativa applicabile in materia di protezione dei dati personali.

La rinuncia dovra essere comunicata tempestivamente. In caso di posti vacanti, Sapere Aude potra procedere
allo scorrimento della graduatoria della medesima mobilita, nel rispetto dei criteri e dei profili previsti dal
progetto.

13. Contatti
SAPERE AUDE - Ufficio Progetti Europei

E-mail: ADIGIANFILIPPO@SAPERE-AUDE.IT

Telefono: 0863472191/3338039273

Sito web: www.sapere-aude.it

Il presente bando & predisposto sulla base del progetto “VET 4.0 — Digital Skills for future” e dei relativi
Erasmus Quality Standards, con particolare riferimento a inclusione e diversita, sostenibilita ambientale,
educazione digitale, partecipazione alla rete Erasmus+, selezione trasparente, preparazione, monitoraggio,
valutazione e riconoscimento dei risultati.
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ALLEGATI AL BANDO

La seguente modulistica costituisce parte integrante del bando.

ALLEGATO 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Progetto Erasmus+ KA122-VET - “VET 4.0 - Digital Skills for future”

Nome e cognome:

Data e luogo di nascita:

Codice fiscale:

Indirizzo di residenza/domicilio:

Telefono:

E-mail:

Percorso formativo frequentato presso Sapere Aude:

Periodo di frequenza:

MOBILITA PER LA QUALE SI PRESENTA LA CANDIDATURA:

1 GRP-01 - FRANCIA - Sustainable Agriculture and Rural Innovation — 10 posti

1 GRP-02 - SPAGNA - Digital Media and Sustainable Creative Production — 20 posti

Dichiaro di:

[J essere regolarmente iscritto/a o frequentante un percorso coerente con la mobilita richiesta;

[ essere disponibile a partecipare a preparazione, mobilita, follow-up e valutazione;

O rispettare le regole di comportamento, sicurezza, inclusione e sostenibilita;

[ fornire informazioni veritiere e documentazione completa;

[0 comunicare eventuali necessita speciali rilevanti per la corretta organizzazione della mobilita.

Luogo e data:

Firma del/la candidato/a:
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ALLEGATO 2 - SCHEDA CURRICULUM VITAE DEL CANDIDATO

Il candidato puo allegare un CV Europass o utilizzare la presente scheda sintetica.

Voce

Informazioni

Dati personali

Nome, cognome, contatti, eventuale nazionalita
(se pertinente).

Dati personali

Nome, cognome, contatti, eventuale nazionalita (se pertinente).

Percorso formativo

Corso frequentato, ente, periodo, competenze acquisite.

Esperienze professionali

Esperienze lavorative, tirocinio, volontariato o altre esperienze
pertinenti.

Competenze digitali

Software, strumenti digitali, certificazioni o attivita svolte.

Competenze linguistiche

Lingue conosciute e livello percepito/certificato.

Competenze trasversali

Teamwork, comunicazione, problem solving, autonomia,
adattabilita.

Esperienze internazionali/interculturali

Mobilita, esperienze con persone di altri Paesi, attivita
interculturali.

Motivazione sintetica

Perché la mobilita € coerente con il proprio percorso.
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ALLEGATO 3 - LETTERA DI MOTIVAZIONE

Massimo 1 pagina. Indicare chiaramente la mobilita scelta.

Nome e cognome:

Mobilita scelta: J Francia [ Spagna

1. Perché desidero partecipare alla mobilita?

2. Quali competenze tecniche, digitali, green, linguistiche o trasversali desidero sviluppare?

3. Come la mobilita & collegata al mio percorso formativo e/o professionale?

4. Come intendo utilizzare e condividere cio che avro imparato al rientro?

Luogo e data: Firma:
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ALLEGATO 4 - DICHIARAZIONE DI MINORI OPPORTUNITA

La presente dichiarazione serve esclusivamente a consentire alla Commissione di applicare correttamente il
criterio “Minori opportunita” e a organizzare eventuali misure di supporto. Il candidato deve indicare solo le
informazioni necessarie.

Nome e cognome:

Dichiaro di trovarmi in una o piu delle seguenti situazioni:

[0 Disabilita o esigenza speciale rilevante ai fini della mobilita

[ Difficolta socio-economica

(1 Migrante / persona con background migratorio che comporta ostacoli alla partecipazione
O NEET / situazione di temporanea esclusione da istruzione, formazione o lavoro

[0 Basso livello di istruzione o difficolta formative significative

(1 Residenza in area rurale o svantaggiata

[ Altra situazione di ostacolo alla partecipazione:

Descrizione sintetica dell’eventuale necessita di supporto:

Allego, ove necessario e nella misura strettamente pertinente, la documentazione utile a comprovare la
situazione dichiarata.

Luogo e data: Firma:
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ALLEGATO 5 - SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Uso interno della Commissione di selezione

Candidato/a:

Mobilita: (0 Francia [ Spagna
Criterio Max Punteggio assegnato Motivazione sintetica Note
Coerenza del profilo

. 30 I
formativo
Motivazione e progetto 25
personale -
Minori opportunita 20 .
Competenze
linguistiche di base e | 15 .
soft skills
Disponibilita e 10
impegno -
TOTALE 100 ____ /100

Eventuale colloquio motivazionale: [ effettuato [ non effettuato

Esito: 0 Ammesso/a [ldoneo/a [ Nonidoneo/a

Posizione in graduatoria:

Commissione:

Data:

Firme:
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ALLEGATO 6 — DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA E IMPEGNO

Il/La sottoscritto/a

dichiara di essere consapevole che la mobilita Erasmus+ richiede partecipazione attiva prima, durante e dopo
I’esperienza e siimpegna a:

(1 partecipare alle attivita preparatorie linguistiche, professionali, interculturali, green e di sicurezza;
(1 partecipare per Uintera durata prevista della mobilita, salvo comprovati impedimenti;

O rispettare le disposizioni dell’organizzazione beneficiaria e ospitante;

[ collaborare con accompagnatori e tutor;

[ compilare questionari, strumenti di valutazione e diario di apprendimento;

[ partecipare alle attivita di restituzione e disseminazione dei risultati;

O informare tempestivamente Sapere Aude di eventuali circostanze che possano compromettere la
partecipazione.

Luogo e data: Firma:
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ALLEGATO 7 — ACCETTAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE

Da compilare dopo la pubblicazione della graduatoria.

Nome e cognome:

Mobilita assegnata: [ Francia [ Spagna

Comunico di:

O ACCETTARE la partecipazione alla mobilita assegnata.

O RINUNCIARE alla partecipazione alla mobilita assegnata.

Motivazione dell’eventuale rinuncia:

Luogo e data: Firma:
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ALLEGATO 8 — CHECKLIST DEL CANDIDATO

1 Domanda di partecipazione compilata e firmata

1 CV aggiornato

[ Lettera di motivazione (max 1 pagina)

O Documentazione/dichiarazione minori opportunita, se pertinente
[ Copia documento di identita

[ Dichiarazione di disponibilita e impegno

[ Eventuale documentazione relativa a necessita speciali

[0 Eventuali ulteriori documenti richiesti dall’organizzazione

Data di consegna:

Verificato da Sapere Aude: Firma:
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ALLEGATO 9 — INFORMATIVA SINTETICA E CONSENSI OPERATIVI

| dati personali forniti nell’ambito della candidatura saranno trattati da Sapere Aude per la gestione della
procedura di selezione, 'organizzazione della mobilita Erasmus+, gli adempimenti amministrativi e finanziari,
il monitoraggio, la valutazione, il riconoscimento dei risultati e la rendicontazione del progetto, nel rispetto
della normativa applicabile in materia di protezione dei dati personali.

| dati relativi a eventuali minori opportunita o necessita speciali saranno trattati solo nella misura necessaria
alla valutazione prevista dal bando e/o all’organizzazione di misure di supporto.

Il/la candidato/a dichiara di aver ricevuto Uinformativa privacy completa predisposta da Sapere Aude.
1 Ho preso visione dell’informativa privacy.

[J Autorizzo il trattamento dei dati per le finalita connesse alla procedura e alla mobilita, nei limiti previsti dalla
normativa.

JHo comunicato, ove necessario, le esigenze di supporto utili alla partecipazione.

Luogo e data: Firma:
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ALLEGATO 10 — SCHEDA SINTETICA DELLA MOBILITA E OBIETTIVI

PERSONALI

Da utilizzare anche durante la preparazione al Learning Agreement.

Voce Francia - GRP-01 Spagna - GRP-02

Settore Agricoltura sostenibile e innovazione rurale Digital .m.edla e produzione creativa
sostenibile

Posti 10 20

Durata 10 giorni di attivita 10 giorni di attivita

Accompagnatori 1 2

Priorita minori opportunita

2 posti previsti

5 posti previsti

Attivita chiave

Workshop bio/rigenerativo, economia
circolare, smart agriculture, visite, project
work, peer learning

Produzione audiovisiva, digital storytelling,
strumenti digitali, produzione sostenibile,
teamwork, prodotto multimediale e
presentazione

I miei tre principali obiettivi di apprendimento:

2.

3.

Come intendo condividere i risultati al rientro:
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ALLEGATO 11 - DICHIARAZIONE DI VERIDICITA

Il/La sottoscritto/a , consapevole delle responsabilita
previste in caso di dichiarazioni non veritiere, dichiara che le informazioni e i documenti forniti nell’ambito
della candidatura sono veritieri, completi e aggiornati.

Siimpegna inoltre a comunicare tempestivamente eventuali variazioni rilevanti ai fini della selezione o della
mobilita.

Luogo e data: Firma:
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